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	2019年度长沙学院部门整体支出
	绩效评价报告
	一、部门概况
	（一）部门基本情况
	长沙学院经教育部批准，于长沙市事业单位登记管理局登记注册，在原长沙大学（专科）基础上组建的普通本科高
	（二）部门整体支出规模

	二、部门整体支出管理及使用情况
	（一）基本支出
	1、基本支出使用情况

	其中公用经费实际支出1,276.97万元，包括：三公经费61.37万元（经费来源包含经费拨款和预算外
	三公经费（经费来源包含经费拨款和预算外资金）实际支出61.37万元，包含公务接待费4.26万元，公务
	2、基本支出管理情况
	长沙学院2018年“三公”经费实际支出90.42万元，包含公务接待费5.02万元，公车运行维护费33

	长沙学院按照内控制度控制各类行政性办公经费、差旅费、会议费和培训费开支，提倡少开会，开短会，提高会议
	（二）项目支出
	1、项目支出使用情况
	（2）非公共项目
	2、项目支出的管理情况

	（1）公共项目
	（2）非公共项目
	①2019年学科平台建设（包括教学科研设备采购和科技创新专项资金）。项目预算资金800万元，实际支出
	②2019年度精准扶贫专项。项目预算资金700万元，项目实际使用资金700万元，资金主要用于帮扶对象
	③设备购置类项目。2019年设备购置类项目包括行政设备采购经费、行政及图书馆家具设备采购经费。项目预
	三、部门项目组织实施情况
	（一）项目管理制度的建立和执行情况

	长沙学院对于所有项目支出均设置了独立的项目明细账，学院各个处室也设置有单独的明细账簿，在资金管控上，
	针对国家奖助学金项目，长沙学院特制定了《长沙学院家庭经济困难学生认定工作办法》《长沙学院家庭经济困难
	自2020年疫情发生以来，长沙学院响应党组织要求，特制定了《长沙学院关于加强学院卫生防疫与食品卫生安
	关于学院治安问题，学院严格实行《长沙学院社会治安综合治理管理办法》《长沙学院校园秩序管理规定》，保安
	（二）政府采购管理

	长沙学院建立了一系列资产管理制度，学院对重要的物资、设备、服务的采购均按照政府采购的相关规定执行，项
	在计算政府采购执行率时，因招投标是针对项目进行，每个项目均会设定一个预算金额，学院不允许超预算，无预
	四、资产管理情况
	长沙学院的国有资产实行“统一领导、分级管理、管用结合、重在利用”的管理原则，学院建立有专门的资产管理
	制度方面：学院制定了完整的资产管理制度：《长沙学院国有资产管理暂行办法》《长沙学院仪器设备管理办法》
	预算管理方面：长沙学院每年4月份左右编制资产配置计划报财政局审批，对于一般资产，各处室可以提供详细的
	管理方面：长沙学院资产保存完整且有建立固定资产台账，实行编码管理。学院建立了固定资产增减变化审批程序
	执行方面：长沙学院总计有12万多条固定资产记录，2018年成立固定资产清查盘点小组，对学院固定资产就
	五、部门整体支出绩效情况
	（一）评价结论

	长沙学院2019年度在人员控制率、“三公经费”控制率、信息公开性、毕业生职业资格证书获取率、学科竞赛
	经综合评价，该项目得分84.35分，评价结果为“良”。
	（二）绩效情况

	①“提质改造”项目成本控制率。为加强对房屋的维修维护，保障房屋的住用安全和使用功能，提高房屋的完好率
	整体而言，2019年已完成结算的“提质改造”项目的成本节约率均控制在较好的水平。
	①长沙学院2019年完成多项科研项目立项，鼓励教师参加各类竞赛，获得多项国家和省级奖项。如机械工程湖
	②科技成果转化。长沙学院2019年新增无形资产426项，入账金额为267.98万元（因许多发明专利无
	3、加强实践教学，不断提高学生适应社会的能力
	①专业实践教学。为了切实推进高等教育质量保障体系建设，全面提高本科教学水平和人才培养质量，教育部对开
	②校外实习基地建设。校外实习基地是充分利用企业生产与经营的软硬件资源，着力培养学生专业技能和职业素质
	4、加强师资队伍建设，保障教师教学质量
	①师资队伍建设。为提高办学质量，对办学机构师资队伍结构提出相关要求。2019年长沙学院加强师资队伍结
	5、加强学科建设，提升学校排名
	①“双一流”学科建设。“双一流”学科建设是继“211工程”“985工程”之后的又一国家战略，有利于提
	6、提高大学生综合素质，输出优秀毕业生人才，适应社会需求。
	①大学生体质健康合格率保持在较高的水平。为了切实推进高等教育质量保障体系建设，全面提高本科教学水平和
	②学生的学科竞赛获奖率。学院组织学生参加各种学科竞赛，获省级以上各类奖励420余项，其中全国奖项10
	③学生个性发展情况。为全面实施素质教育，造就德、智、体、美等全面发展的社会主义事业建设者和接班人，也
	④毕业生合格率。2019届毕业生论文合格率为98.67 %，2018届毕业生论文合格率为98.38%
	7、响应国家政策，鼓励优秀学生高质量完成学业，资助困难学生顺利完成学业。
	①学生奖、助学金发放。2019年长沙学院按规定的评定流程、评定比例和评定标准足额发放国家及学院奖助学
	8、维持良好的校园生活环境
	恶性事件及安全事故发生率较低。为全面实施素质教育，进一步提升学校内涵和办学质量，促进学校个性发展、特
	9、保持良好的校园信息公开性
	预决算报表信息公开透明。为保证部门预决算管理的公开透明，反映基础信息对预算管理工作的支撑情况，按政府
	10、学院组织各项公益活动，增强文化建设
	①对外辐射帮扶活动。为落实精准扶贫精准脱贫、集中力量打赢扶贫开发攻坚战的要求，进一步发挥高校优势，履
	六、存在的主要问题
	1.部分项目资金执行率低

	2019年长沙学院部分项目资金执行率低，如2019年教育现代化推进工程（第一批）中央预算内基建资金（
	部分项目为基建项目，项目建设时间较长，前期资金需求较少；部分项目为科研项目，科研周期较长，资金使用期
	2.“双系统”之间没有衔接点，凭证查找困难

	学院有两套财务管理系统，一套是财政业务信息平台（用于预算会计，实行收付实现制），一套是高校财务管理信
	3.学院的综合管理水平有待提高

	①毕业生的就业竞争力
	4.项目绩效目标编制不够全面
	5.决算报表效用最大化
	6.项目资金归类准确性有待优化
	7.公务用车充油卡无法对应到具体加油车辆
	8.政府采购实际支出对应上限值取数困难
	9.满意度有待提高

	七、改进措施的有关建议
	1.加强预算执行管理，提高项目资金使用效率

	学院首先需对项目进度进行科学、合理的预估，在进行项目申报时，将资金下拨进度与项目进度匹配好，如果属于
	2.搭建“双系统”之间的桥梁
	3.提高学院的综合管理水平

	②优化学院各处室的统计工作
	因学院规定，只有毕业生的毕业论文查重结果通过（<30%）,学生才能获得毕业论文的答辩资格，因此对于成
	建议学院每年对在实习基地实习的毕业生人数进行统计，并对毕业生在实习基地的实习情况定期进行调查，了解毕
	4.加强绩效目标编制的合理性和全面性

	学院应强化项目单位绩效管理意识，督促各执行单位按照项目资金的立项情况提前设定足够细化量化的绩效目标，
	5.决算报表效用最大化

	学院在已实现预决算经济分类统计功能的基础上，统一预决算的资金口径，使得预算和决算数可以进行相互比较，
	6.对项目资金进行准确归类

	绩效评价工作组建议财政提高对项目资金归类的准确性，准确的资金归类有利于后续编制决算报表时简化财政的资
	7.优化政府采购平台系统

	因政府采购系统无法直接筛选针对公历年度的实际支出数对应的预算值，因此无法直接导出数据，计算政府采购执
	8.提高教师学生的满意度

	因学院历史悠久，部分楼馆的建设已年代久远，从外观和使用上，部分楼馆已非常老旧，学院应加强对教学楼、体

